Statut
Zespotu Szkot
w Ttokini Wielkie]

Tekst jednolity zatwierdzony
Uchwatg Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot w Ttokini Wielkiej

z dnia 9 wrzesnia 2014roku.



STATUT ZESPOLU SZKOL W TLOKINI WIELKIEJ
opracowany na podstawie przepiséw ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 roku ( tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami),
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. Nr 61,
poz. 624), rozporzadzenia MEN z dnia 9 lutego 2007 roku zmieniajgcego wyzej
wymienione rozporzadzenie (Dz. U. Nr 35, poz.222), rozporzgdzenia MENIS z dnia
12 lutego 2002 roku w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
( Dz. U. Nr 15, poz. 142 ze zmianami), rozporzgdzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007
roku w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 ze zmianami), rozporzgdzenie MEN z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie szczegotowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2006 r. Nr 235, poz. 1703), rozporzadzenia MENIS z dnia
26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2002 r. Nr 51,
poz.458 ze zmianami z 2003 r. , 2005 r. , 2008 r. 2012r.), rozporzgdzenia MENIS z
dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2002 r.
Nr 56, poz. 506), rozporzadzenia MENIS z 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 114),
rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2003 r. Nr 6,
poz. 69) z pdzniejszymi zmianami, rozporzgdzenia MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkoét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232),
rozporzgdzenia MENIS z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy (Dz. U. z 2003 r. Nr 23,
poz. 193), rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009r. w
sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego, i
programéw nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow( Dz. U.

z2009r. Nr 89 poz. 730), rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19



lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz 225, z p6zn. zm.) ze
zmianami z 2009r. Nr 116 poz. 977, rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 5 pazdziernika 2010r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego, rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 28 maja 2010r. w
sprawie swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. Nr
97, poz. 624) z pdzniejszymi zmianami, rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 1 kwietnia 2010r. w sprawie przyjmowania osOb niebedacych obywatelami
polskimi do publicznych przedszkoli, szkét, zaktadow ksztatcenia nauczycieli i
placowek oraz organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢
wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia, rozporzgdzenie
Ministra Edukacji narodowej z dnia 3 lutego 2009r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Nr 80, poz. 542), rozporzgdzenia
Ministra edukacji Narodowej, z dnia 7 pazdziernika 2010r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. Nr 168, poz. 1324), rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (dz. U. Nr 175, poz.1086),
rozporzgdzenia Ministra edukacji z dnia 20 sierpnia 2010r. zmieniajgcych
rozporzgdzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych, rozporzgdzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkoftach i placowkach, znowelizowanej ustawy o
systemie oswiaty po zmianach z 30 maja 2014r., rozporzadzenie MEN z dnia 29
sierpnia 2014r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. uchwaty 125/ 00 Rady Gminy z dnia 25
lutego 2000 r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkot w Tirokini Wielkiej oraz
uwzgledniajgc Europejskg Karte Praw i Obowigzkéw Rodzicow, Konwencje
o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci, Konwencje o Prawach

Dziecka i Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka.



Tekst jednolity

Statut Zespotu Szkét w Trokini Wielkiej zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkot w Trokini Wielkiej .

SPIS TRESCI:
Rozdziat | STATUT ZESPOtU SZKOt W TEOKINI WIELKIEJ
Rozdziat Il WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

ZESPOtU SZKOt W TLOKINI WIELKIEJ



ROZDZIAL |
STATUT ZESPOtU SZKOL W TEOKINI WIELKIEJ
Wstep
Statut okresla nazwe Zespotu Szkot w Ttokini Wielkiej, jego cele i zadania,
organ prowadzgcy, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, organy Zespotu oraz ich
kompetencje, organizacje Zespotu, zakres zadan nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu, prawa i obowigzki uczniow oraz zasady wewngtrzszkolnego
oceniania uczniow (Rozdziat I1).
1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Ttokini Wielkiej,
2) Gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum w Zespole Szkot
w Ttokini Wielkiej,
3) Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg
im. Wiadystawa Broniewskiego w Zespole Szkét w Ttokini Wielkiej,
4) Oddziatach przedszkolnych —nalezy przez to rozumie¢ Oddziaty
przedszkolne przy szkole podstawowej.
5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67 , poz. 329 z p6zn. zm.),
6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkdot w Ttokini
Wielkiej,
7) Dyrektorze, organach Samorzgdu Uczniowskiego i Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w Zespole,
8) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
szkoty podstawowej i gimnazjum stanowigce kolegialny organ Zespotu
9) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu oraz
ich rodzicow lub prawnych opiekunodw,
10)wychowawcy - nalezy przez to rozumieC nauczyciela, ktorego
szczegolnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow
w Zespole,
11) organie prowadzgcym Zespo6t - nalezy przez to rozumie¢  Rade
Gminy Opatowek,
12)organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy

przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu.



2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Kurator Oswiaty

w Poznaniu.



PRZEPISY OGOLNE
§1
1. Nazwa Zespotu brzmi: na podstawie Uchwaty Nr 143/00 Rady Gminy Opatéwek

z dnia 27 kwietnia 2000 roku szkole nadano nazwe Zespo6t Szkot w Thokini Wielkiej.

2. Siedziba Zespotu Szkdét w Ttokini Wielkiej miesci sie w: Tiokini Wielkiej 87,
62-860 Opatéwek.

3. Nazwa szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkot w Trokini Wielkiej sktada sie

Z nazwy tej szkoty.

4. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

5. Szkotom wchodzgcym w sktad Zespotu nadaje imie organ prowadzgcy na wspolny

wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Szkotom wchodzgcym w sktad Zespotu mogg by¢ nadane odrebne imiona.

7. Szkota Podstawowa nosi imie Wiadystawa Broniewskiego.

8. Zespot Szkot uzywa nastepujgcych pieczeci:
1) okragtych :
a) duzej i matej z godtem panstwowym i napisem w otoku :
» Szkota Podstawowa w Ttokini Wielkiej im. Wtadystawa Broniewskiego”,
b) ) duzej i matej z godtem panstwowym i napisem w otoku :
» Gimnazjum w Ttokini Wielkiej”,
c) duzej i matej z godtem panstwowym i napisem w otoku :
» Zespot Szkét w Thokini Wielkiej”,
2) nagtowkowych o tresci :
a) ZESPOL SZKOL
w Ttokini Wielkiej
Ttokinia Wielka 87, tel.0627614312
62-860 Opatowek
NIP 9680812456 REGON 251445957



b) ZESPOL. SZKOL
w Ttokini Wielkiej
Szkota Podstawowa
im. Wtadystawa Broniewskiego
Ttokinia Wielka 87 , 62-860 Opatéwek
tel.0627614312 REGON: 001173620
c) ZESPOL SZKOL
w Ttokini Wielkiej
Gimnazjum w Ttokini Wielkiej
Ttokinia Wielka 87, 62-860 Opatowek
tel.0627614312 REGON 251445940

9. Szkota jest prowadzona w formie jednostki budzetowej, zasady gospodarki

finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 2

1. W skfad Zespotu Szkot w Ttokini Wielkiej wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Broniewskiego w Ttokini Wielkiej
z klasami 1-VI

2) Zespot prowadzi Odziaty przedszkolne w szkole podstawowe;j:
a) Grupa 3-4 latkdbw — Misiaczki
b) Grupa 5-6 latkow - Stoneczka

3) Gimnazjum w Tiokini Wielkiej
§3
1. Organem prowadzgcym Zespét jest Rada Gminy Opatowek.

2. Nadzor Pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

§4



1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Zespole:
1) szkota podstawowa — szesc lat;
a) w oddziatach przedszkolnych:
- Grupa 3-4 latkéw — Misiaczki — 2 lata
- Grupa 5-6 latkéw — Stoneczka - 2 lata

2) gimnazjum — trzy lata.

§5

1. Obwodd Zespotu Szkot okresla akt zatozycielski szkoty z dnia 11 kwietnia 2000r.

2. Do obwodu szkolnego uczniow Zespotu nalezg dzieci i mtodziez z miejscowosci:
Frankowizna, Kobierno, Debe Kolonia, Nedzerzew, Rozdzaty, Stoneczna, Ttokinia

Koscielna, Ttokinia Mata, Ttokinia Wielka, Zmyslanka.

§6

1. Zespot prowadzi Swietlice szkolng.
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CELE | ZADANIA SZKOLY

§7
1. Zespdt realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujgc sie na sprawowaniu funkcji
wychowawczych, edukacyjnych i opiekuhczych, poprzez:
1) zapewnienie uczniom warunkéw do petnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i zdrowotnego,
2) przekazywanie uczniom wartosci chrzescijanskich oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec 0séb niepetnosprawnych i starszych,
3) pomoc uczniom w samodzielnym dgzeniu do zdobywania wiedzy,
4) stworzenie warunkoéw do sprawiedliwej oceny kazdemu uczniowi,
5) uswiadomienie uczniom o grozgcych im niebezpieczenstwach
6) szkota stwarza warunki do realizacji projektéw edukacyjnych uczniom
gimnazjum, ktére mogg mie¢ charakter przedmiotowy, miedzyprzedmiotowy,

spoteczny, kulturalny, sportowy, sponsorowany.

2. Zespdt stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajgc

ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziatajg ze sobg

w sprawach wychowywania oraz ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

4. Zespot Szkét wspomaga wychowawczg role rodziny.

5. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej, szkoty wchodzgce w skfad
Zespotu w szczegolnosci:

1) ksztaltujg sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad
okreslonych w Ustawie i przepisach wykonawczych do niej, w szczegolnosci
w Statucie, stosownie do warunkéw Zespotu Szkot i wieku ucznidéw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla poszczegdlnych etapdéw ksztatcenia;
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw;
c) realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki,

2) upowszechniajg zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
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3) ksztaltujg = postawy  patriotyczne (takze w  wymiarze lokalnym),
4) sprzyjajg zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwiajg uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej i religijnej poprzez
udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach  szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego,
6) szanujg indywidualno$é uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywisto$ci,
7) budzg szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Zespotu
Szkot i spotecznosci lokalnej,

8) rozbudzajg zainteresowania literackie i czytelnicze uczniow organizujgc szkolne
konkursy,

9) wdrazajg do dyscypliny i punktualnosci.

6. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespot Szkot w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetenciji) niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum poprzez:

a) wtasciwy dobor programow nauczania i podrecznikow, bezptatny dostep do

podrecznikdw (poczagwszy od klasy | szkoty podstawowej)

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

c) dostosowanie tresci metod i organizacji nauczania do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

d) umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w celu
pokonywania trudnosci w nauce lub rozwoju zdolnosci, mozliwosci korzystania ze
specjalnych form pracy dydaktycznej,

e) realizowanie autorskich programéw nauczania,

f) realizacje, w miare potrzeb, nauczania indywidualnego w domu ucznia,

g) wzbogacanie szkoty w nowoczesne srodki dydaktyczne i ich optymalne
wykorzystanie,

h) zapewnienie opieki uczniom niepetnosprawnym uczeszczajgcym do szkoty.

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku

dalszego ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zajec z preorientacji zawodowej,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

C) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
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zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych.

4) umozliwia przyswajanie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na
temat faktow, zasad, teorii i praktyki dotyczgcych przede wszystkim tematow

i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow.

5) zapewnia zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemaéw.

6) ksztattuje u uczniéw postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

7. Zespot wypracowuje i realizuje program wychowawczy i program profilaktyki

bedgce alternatywg dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.

8. Zespot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania

dla szkoty podstawowej i gimnazjum.

9. Zespot zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych

przepisach.

10. Szkoty wchodzgce w skiad Zespotu sprawujg opieke nad uczniami odpowiednio
do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci poprzez:

1) system zapomdg i stypendidw,

2) umozliwienie spozywania cieptych napojéw i positkdw,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i logopedycznych,

5) nauczanie indywidualne w udokumentowanych przypadkach.

Wymienione zajecia prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Kaliszu oraz w miare posiadanych

srodkow finansowych.

11. Wykonywanie zadan opiekuhczych polega w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogdélnych przepiséow
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujgcymi

takiej opieki uczniami przez kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne
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oraz respektowanie i realizowanie zalecen poradni.

12. W celu wsparcia realizacji swoich zadan Zespot zatrudnia pedagoga i logopede.

1) Do zadanh pedagoga nalezy:

a)

b)

¢)]

h)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli, podejmowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczego
i programu profilaktyki,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych
z programu wychowawczego i programu profilaktyki,

dziatania na rzecz zoorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

(uchylono)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

2) Do zadan logopedy nalezy:

a)

b)

c)

d)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy gtosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegolnym uczniom z trudnos$ciami w uczeniu sie,
we wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw,
w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
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zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspoipraca z najblizszym
Srodowiskiem ucznia;

e) prowadzenie zajec i dokumentacji logopedycznej.

13. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Zespole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te
zajecia,

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

14. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu Szkét, w tym
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele
oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice po zawarciu

umowy o wolontariat.

15. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad

zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

16. Projekt planu dyzurow przygotowujg specjalnie do tego celu wyznaczeni

nauczyciele.

17. Regulamin dyzurow nauczycielskich okresla obowigzki nauczyciela petnigcego

dyzur.

18. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okresla

Regulamin wycieczek Zespotu Szkot w Ttokini Wielkiey.

19. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan do  mozliwosci  ucznidw, realizowaniu
indywidualnych program nauczania,
2) organizowaniu i udzielaniu réznych bezptatnych form  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej:
- zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
- porad dla ucznidw,

- porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,
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- organizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) organizowaniu pomocy materialnej, w szczegdlnosci na warunkach
i w formach okreslonych odrebnymi przepisami,

4) kierowaniu wnioskdow do Sgdu Rodzinnego w sprawie uczniow, ktorych
rodzice nie wywigzujg sie nalezycie z obowigzkdw rodzicielskich, drastycznie
tamig prawa dziecka,

5) w razie potrzeby szkota organizuje opieke nad uczniami, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty poprzez
indywidualng nauke w domu ucznia lub w szkole, ponadto wigczanie ich w
zycie szkoty (udziat w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach),

6) nauczanie indywidualne dyrektor szkoty organizuje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach w porozumieniu z organem prowadzgcym.

20. Zespot organizuje opieke zdrowotng w zakresie:

1) udzielania doraznej pomocy medycznej,

2) propagowania dbatosci o higiene i estetyczny wyglad ucznidéw,

3) propagowania o$wiaty prozdrowotnej
20a) W Zespole prowadzona jest profilaktyka i promocja zdrowia, ktéra Swiadczona
jest przez pielegniarke szkolng bezptatnie, w ramach ustug na podstawie umowy
z WOW/NFZ.

21. Zespot dba o rozwdj kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci
ucznidw, ksztattowanie nawykoéw uprawiania sportu, turystyki i innych form
aktywnego wypoczynku, w szczegdlnosci poprzez:

1) prawidtowg organizacje zaje¢ wychowania fizycznego,

2) organizacje zajec sportowo- rekreacyjnych i zabaw ruchowych,

3) organizacje wycieczek rowerowych i réznych imprez turystyczno-

rekreacyjnych.

22. Zespot opracowuje szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania, zgodnie
z rozporzgdzeniem w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw

i egzamindw w szkotach publicznych.

23. Zespot stwarza mozliwosci nauki uczniom niepetnosprawnym w celu integracji
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z zespotem klasowym.

24. Zespot organizuje dodatkowe zajecia dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych i zainteresowan (organizacje uczniowskie, olimpiady, konkursy, nauka
jezykow obcych, wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo- turystyczne i inne imprezy).
25. Uczniom szczegolnie uzdolnionym  Zespdt umozliwia realizowanie
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie edukacji w skréconym
czasie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego w formie

indywidualnego programu lub toku nauczania.

26. Zespot tworzy prozdrowotne warunki nauki, pracy i wypoczynku uczniow

i nauczycieli, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.
1) W Zespole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniéw
w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych
zgodnie z planem powinni przebywa¢ na terenie szkoty. Za teren szkoty
rozumie sie rowniez boisko szkolne.
2) Jezeli miejsce, w ktorym majg byé prowadzone zajecia lub stan
znajdujacych sie w nim urzgdzen technicznych moze stwarzac¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajec
lub przerwa¢ je, wyprowadzajgc ucznidw z miejsca zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora Zespotu.
3) W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku ( sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa, itp.) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania
uczniow z regulaminami tych pomieszczen.
4) W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczgcego opieke nad uczniami
sprawuje wyznaczony nauczyciel.
5) Pracownicy obstugi Zespotu zabiegajg o bezpieczne warunki nauki i pracy,
reagujg na wszelkie przejawy zagrozenia bezpieczenstwa, w sytuacjach
zagrozenia informujg dyrektora i zabezpieczajg niebezpieczne miejsce.
6) Nauczyciele kontrolujg obecnos¢ ucznidéw na kazdych zajeciach i reaguja
na nieuzasadniong nieobecnosc¢, informujgc o tym wychowawce lub dyrektora
Zespotu.

7) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych z powodu uczestnictwa
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w zawodach sportowych, konkursach i innych imprezach organizowanych
przez szkote Ilub innego organizatora. Zwolnienie to odnotowuje sie
w dzienniku lekcyjnym literkg k lub z, nie wptywa ono na absencje.

8) Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na
pisemng prosbe rodzicow. Decyzje w tej sprawie podejmuje wychowawca lub
dyrektor ~ Zespotu. Do dziennika wpisuje sie wtedy usprawiedliwiong
nieobecnosc.

9) Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postepowania
w razie zaistnienia wypadku z udziatem uczniow okreslajg odrebne przepisy.
10) W przypadku nagtych wypadkdéw i zachorowan ucznia, nauczyciel ma
obowigzek wezwania lekarza, przekazania mu odpowiedniej informacji

i bezzwtocznego zawiadomienia o wypadku rodzicéw i dyrektora Zespotu.

27. Szkofa zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:
1) petnienie dyzuréw nauczycieli. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie 40 minut
przed pierwszg godzing lekcyjng i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;
2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnos$c¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zajeC z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;
3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;
4) obcigzanie ucznidéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
6) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym,;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz
w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;
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12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)
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oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren
szkoty w sposdb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

wyposazenie szkoty w apteczke zaopatrzong w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniow, w tym dzieci niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiednigj liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substanciji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia
z uzyciem tych substancji i preparatow;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzgdzen, ktorych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla

zdrowia ¢wiczgcych.

28. Zadaniem szkoty i obowigzkiem kazdego nauczyciela jest :

1) Ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$é

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

2) Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym:

wyszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystanie informaciji z réznych zrédet

z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspétpracy

z nauczycielem bibliotekarzem przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych

i ksiegozbioru biblioteki.

3) W zakresie edukacji medialnej, wychowanie uczniow do wiasciwego

odbioru i wykorzystania mediow.

4) W zakresie edukacji zdrowotnej, ksztattowanie u uczniéw dbatosci
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o zdrowie wtasne, innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajgcego
zdrowiu.
5) W przypadku nauczycieli jezykdéw obcych gimnazjum, skuteczne nauczanie
jezykow obcych zgodne z dostosowaniem zaje¢ do poziomu przygotowania
ucznia, ktore uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych. Na lli
etapie edukacyjnym:
a) na poziomie Ill.0-dla poczatkujgcych
b) na poziomie lll.1-na podbudowie wymagan dla Il etapu
edukacyjnego.
6) Efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i $cistych zgodnie

z priorytetami strategii Lizbonskiej.

29. Oddziaty przedszkolne realizujg :

1) Cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w Podstawie Programowej

Wychowania Przedszkolnego, koncentrujgc sie na:

a) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukaciji;

b) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co dobre i co zte;

c) ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego
znoszenia stresow i porazek;

d) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzaniu warunkéw sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce

dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do

uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
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g) budowaniu dzieciecej wiedzy o sSwiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich

przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

h) wprowadzeniu dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki

plastyczne;

i) ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych

wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

2) W ramach posiadanych mozliwosci oddziaty przedszkolne organizujg
i udzielajg wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogiczng poprzez:
a) diagnozowanie srodowiska wychowankow,
b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia,
C) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
d) wspieranie dziecka uzdolnionego,
e) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych,
f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd
wychowankdw, rodzicoéw i nauczycieli,
g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych.

3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych polega
w szczegolnosci na:
a) organizowaniu spotkan ze specjalistami z poradni psychologiczno —
pedagogicznej (psycholog, pedagog),
b) organizowaniu indywidualnych konsultacji rodzicéw z psychologiem,
c) prowadzenie przez logopede zaje¢ rewalidacyjnych i grupowych

d) informowaniu rodzicéw o mozliwosci korzystania z pomocy
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e) wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i pomocy

spotecznej.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych moze by¢

udzielana na wniosek rodzicow.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale
przedszkolnym polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:
a) z niepetnosprawnosci
b) z niedostosowania spotecznego
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
d) ze szczegdlnych uzdolnien
e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie
f) z zaburzen komunikacji jezykowej
g) z choroby przewlektej
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
i) z niepowodzen edukacyjnych
j) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi
k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym

ksztatceniem za granica.

6) Oddziaty przedszkolne organizujg opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi,
ktére na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
przez Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczng kwalifikujg sie do integrowania z dzieémi

zdrowymi.

7) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziatach

przedszkolnych jest dobrowolne i nieodptatne.

8) Oddziaty przedszkolne umozliwiajg dzieciom podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej. Tozsamos¢ narodowg
ksztattuje sie poprzez:

a) przekazywanie dzieciom wartosci ogdlnoludzkich;



22

b) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

c) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny.

9) Uznajgc prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, przedszkole

umozliwia nauke religii w grupie 5 i 6 — latkdbw, na zyczenie rodzicow i za ich
zgodg. W czasie zajec religii dzieciom innych wyznan przedszkole zapewnia
opieke poza salg tych zaje¢ pod nadzorem innej nauczycielki.
10) Oddziaty przedszkolne umozliwiajg realizacje zadan, z
uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowuje go do nauki w
szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci poprzez :

a) stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzieémi;

b) poszerzanie kontaktdow dziecka z otaczajgcg rzeczywistoscig jako zrédta

przezy¢ i doswiadczen.

11) Oddziaty przedszkolne zapewnia dzieciom bezposrednig i statg opieke
nauczyciela w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz poza jego terenem
poprzez:

a) Zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, stosujgc odpowiednio w swoich
dziataniach przepisy BHP i PPOZ

b) Opieke nad dzieckiem w oddziatach przedszkolnych oraz poza terenem
sprawuje nauczyciel przy wspétudziale personelu obstugowego.

c) Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw z
odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci przy
sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci na Swiezym powietrzu.

Oddziaty przedszkolne mogg organizowaé dla wychowankdéw réznorodne formy

krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz

sprawnosci fizycznej. (Regulamin wycieczki)
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12) Dziecko powinno byC przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw (prawnych

opiekundéw) lub upowazniong przez nich pisemnie osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

a) W przypadku rodzicow rozwiedzionych lub pozostajgcych w separacji,

dzieci bedg wydawane obojgu rodzicom o ile nie zostanie przedstawiona

sankcja wyroku sgdu pozbawiajgca lub ograniczajgca opieke nad dzieckiem

jednego z rodzicow.

b) Oddziaty przedszkolne mogg odmowi¢ wydania dziecka osobie bedgcej w
stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to czy jest to rodzic czy osoba

upowazniona do odbioru dziecka.

c) Dzieci moga by¢ przyprowadzane do oddziatéw przedszkolnych od godziny
08:00.

d)Z powoddw organizacyjnych oraz ze wzgledu na Kkoniecznos¢
przygotowania odpowiedniej liczby positkow wskazane jest, aby pozniejsze
przyprowadzenie dziecka do oddziatdbw przedszkolnych byto zgtoszone

wczesniej (osobiscie badz telefonicznie).
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ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§8

Zagadnienia podstawowe

1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Zespot oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad Zespotem, w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Zespotu w sprawach

administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$s¢ Zespotu
wytacznie

w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie i w przepisach wykonawczych.

3. Zespotem Szkét kieruje Dyrektor.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, Zespotem Szkdét kieruje spoteczny

zastepca — powotany przez Wojta Gminy Opatéwek.

5. Dyrektor uzywa pieczeci podpisowej : Dyrektor mgr Teresa Kobierska.

6. Organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych

ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot .

7. W Zespole dziatajg tez organy Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicow.

§9

1. Kazdemu organowi Zespotu zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w granicach ustalonych kompetencji okreslonych ustawa.

2. Dziatajgce w Zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.



25

3. Uchwaty podejmowane przez organy dziatajgce w Zespole nie mogg byc

sprzeczne z przepisami prawa oraz Statutem Zespotu.

4. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej

okresla art. 41 ust. 3 Ustawy o systemie oswiaty .

§ 10

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Zespole
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach
nalezy do Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrod czionkéw Rady Pedagogicznej;

2) przyjmowanie wnioskow i analizowanie skarg dotyczgcych nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych;

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem, a rodzicem
(prawnym opiekunem);

4) wydawanie zaleceh wszystkim statutowym organom;

5) wstrzymywanie uchwat (poszczegdlnych organdéw) niezgodnych z prawem

oswiatowym.

2. W sprawach spornych ustala sie, co nastepuje:

1) uczeh zgtasza swoje zastrzezenia do Przewodniczgcego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczgcego klasowego,

2) Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem -
opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego przedstawia sprawe nauczycielowi Iub

wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

3. W sprawach dotyczgcych:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgdow pracy stosuje
sie odrebne przepisy.
§ 11
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1. Zasady wspoétdziatania organdw Zespotu oraz sposoby rozwigzywania sporow
pomiedzy nimi:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci sprawnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, statutem

i regulaminami ich dziatania,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu poprzez:

a) wzajemny udziat w zebraniach poszczegdlnych organéw Zespotu zgodnie
z harmonogramem pracy tychze organéw,

b) zebrania konsultacyjne podczas redagowania planéw pracy poszczegdlnych
organow,

3) jezeli uchwata organu Zespotu jest niezgodna z prawem lub waznym interesem
Zespotu, Dyrektor Zespotu zawiesza jej wykonanie, powotuje komisje, ktorej
przewodniczy spoteczny dyrektor szkoty, w celu rozstrzygniecia sprawy bedgcej

przedmiotem uchwaty.

2. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia

i wychowania dzieci.
Odbywa sie to poprzez:

1) zaznajamianie rodzicbw o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych danej
klasy i szkoty na poczatku roku szkolnego i w trakcie Srodrocznych spotkan
Z rodzicami,

2) udostepnianie przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) zapewnienie czestej mozliwosci uzyskiwania rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trudnosci,

4) udzielanie porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci,

5) przekazywanie opinii organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny na temat

pracy szkoty.

3. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg na zasadzie partnerstwa z poszanowaniem
swoich praw i obowigzkoéw wynikajgcych z przepisow prawa i okreslonych

w regulaminach.
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4. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organéw Zespotu nie mogg by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy

o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

§ 12

1. Sprawy sporne pomiedzy organami, a dyrektorem rozstrzyga Zarzgd Gminy
Opatowek.
§13

Dyrektor Szkoty

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot
Szkot.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

i monitorowanie pracy oraz przeprowadzanie w szkole czynnosci zwigzanych
z ewaluacjg wewnetrzng na podstawie odrebnych przepiséw (Rozporzgdzenie
Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2010r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego).

3. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespotu Szkét.

4. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkot wolontariuszy,
stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub
inng organizacje w Zespole Szkot wymaga uzyskania zgody dyrektora Zespotu,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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5. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) W zakresie spraw bezposSrednio zwigzanych z dziatalnoScig dydaktyczno-
wychowawczo- opiekunczg Zespotu:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
i promocji uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznibw do Oddziatéw
przedszkolnych, Szkoty Podstawowej i Gimnazjum, przenoszenia ich do innych klas,
c) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli Zespotu i
prowadzenie stosownej dokumentacji,

e) realizowanie zadan zwigzanych z mianowaniem, oceng pracy nauczycieli a takze
opiekg nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie oraz realizujgcymi
Plan rozwoju zawodowego, okreslonych w odrebnych przepisach,

f) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza
szkotg i przeprowadzanie egzaminu  klasyfikacyjnego. W  przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% zaje¢, dyrektor informuje rodzicéw ucznia o niespetnianiu obowigzku szkolnego
oraz o grozgcych konsekwencjach w postaci decyzji administracyjnej i grozby
grzywny, a nastepnie poinformowanie policji,

g) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
h) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami,
i) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,

j) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
k) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem
osSwiatowym,

[) monitorowanie dziatalnosci nauczycieli i wychowawcow, wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

1)  przyznawanie nagréd i wymierzanie kar pracownikom  Zespotu,

m) realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela,
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n) podawanie do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolnego zestawu
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;
0) dyrektor Zespotu Szkdt podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty w formie kiermaszu.

p) udzielanie na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwoleh na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania;

r) odraczanie obowigzku nauki;

s) zawiadamianie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej i gimnazjum, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o realizaciji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego
przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu obowigzkowi podlegaja;

t) dopuszczanie do uzytku szkolnego programow nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng ;

u) udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

w) wystepowanie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych
lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia
danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami).

z) opracowywanie oferty realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw,

z) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2) W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu Planu nadzoru pedagogicznego Zespotu Szkot,
b) opracowanie Arkuszy organizacyjnych Zespotu,

c) ustalenie Tygodniowego rozktadu zajec,

d) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.
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3) W zakresie spraw finansowych przy wspotpracy z Zespotem Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkét Gminy Opatowek:
a) opracowywanie Planu finansowego szkét wchodzgcych w skiad Zespotu,
b) przedstawienie projektu Planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,
c) realizowanie Planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot.
4) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych przy
wspotpracy z Radg Gminy w Opatowku
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg Zespotu,
b) organizowanie wyposazenia szkét w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu Szkot,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,
e) organizowanie przeglagdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych co najmniej raz w ciggu roku,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego.
5) W zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Zespole

Szkot porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke szkof,

c) wykonywanie zadah dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej

i powszechnej samoobrony.
6) W zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
a) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

b) —j) (uchylono)

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

7. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 6, Dyrektor w szczegdlnosci:
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1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu,
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom

i innym pracownikom Zespotu,
3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu,
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,
5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu Szkot,
6) dokonuje oceny pracy w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny;
7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

8) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach

pracy;

8. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu Szkot na zewnatrz.

9. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

10. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg

postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

11. W wykonywaniu swoich zadan z Dyrektor wspétpracuje Radg Pedagogiczng,

Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

12. Dyrektor - poza przypadkami szczegolnymi — wspoétdziata w podejmowaniu
czynnosci prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 11, w szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkot wchodzgcych w skitad Zespotu,
2) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej

Zespotu,
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3) sklada organowi prowadzgcemu okresowe sprawozdanie 2z nadzoru

pedagogicznego.



33

§14

Rada Pedagogiczna

1. W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna wspolna dla Szkoty Podstawowej

i Gimnazjum, stanowigca kolegialny organ Zespotu.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg - z glosem doradczym - bra¢ takze
udziat inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci Rady

Pedagogicznej uchwalony przez Rade.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow:

a) zasad systemu oceniania w Zespole, szczegotowo okreslonych
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

6) ustalanie innego - niz 45 minut - czasu trwania godziny lekcyjnej,

7) przygotowywanie projektu statutu Zespotu Szkét lub jego zmian i zatwierdzanie go

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego,


file:///C:/Users/Marcin/AppData/Local/Temp//F:/Moje%20dokumenty/Dokumenty%20szko%C5%82y/statut/reg-rp.html
file:///C:/Users/Marcin/AppData/Local/Temp//F:/Moje%20dokumenty/Dokumenty%20szko%C5%82y/statut/reg-rp.html

34

8) wykonywanie kompetencji przewidzianych dla Rady Szkoty zgodnie z art. 52 ust. 2
Ustawy,

9) porozumiewanie sie z Radg Rodzicéw w sprawie programu wychowawczego
Zespotu, szkolnego programu profilaktyki i innych programéw realizowanych

w Zespole.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Zespot,

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) organizacje pracy Zespotu, zwitaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

4) projekt Planu finansowego Zespotu Szkof,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuhczych, oraz zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan
statutowych  Zespotu na  podstawie art42 ust. 2 pkt 2 KN,
7) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do
art. 56 Ustawy,

8) szkolny zestaw programéw nauczania,

9) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

8. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej

sprawie.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0sOb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Zespole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach,

3) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do

obwieszczania tekstu jednolitego statutu.
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10. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw Rady Pedagogicznej, ktorzy sg zobowigzani do nie ujawniania

spraw bedgcych przedmiotem zebrania.

§ 15

Rada Rodzicow

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw

Oddziatow przedszkolnych, Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.

2. W skifad Rady Rodzicéw wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

4. Projekt swojego regulaminu opracowuje Rada Rodzicow, a uchwala zwykig

wiekszoscig gtoséw ogdlne zebranie rodzicow.

5. Regulamin Rady Rodzicéw okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw oraz wyboru

przedstawicieli rad oddziatowych.

6. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, uchwalany przez Rade Rodzicéw, nie moze

byC sprzeczny ze Statutem.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzgcego Zespdt Szkot oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.
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§ 16

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Zespotu obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do wucznidéw, realizowanego przez

nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych oraz potrzeb

danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

2) opiniowanie:

a) dokumentow prawa wewngtrzszkolnego, harmonogramow poprawy efektywnosci

ksztatcenia lub wychowania,

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

c) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

3) wspétdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
Zespotu;

5) udzielanie pomocy w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego
Zespotu i programu profilaktyki, programy te ustala dyrektor Zespotu Szkdt w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora Zespotu Szkdt obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze

gromadzic¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet.

4. Zasady wydatkowania srodkow Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady

Rodzicow.

5. W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.
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§17

Samorzad UczniowskKi

1. Wszyscy uczniowie Zespotu Szkdt, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

2. Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw

szkot wehodzgeych w sktad Zespotu.

3. Organami Samorzgdu Uczniowskiego sa:

1) Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zastepca Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego,
3) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego,

5) Cztonkowie Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Przewodniczgcy reprezentuje organy Samorzgdu Uczniowskiego, w

szczegolnosci wobec organdéw Zespotu Szkot.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okreSla
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu

réownym, tajnym i powszechnym.

6. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z

uczniami poszczegoélnych szkét i oddziatow.

7. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu.

8. Regulamin ten nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.

9. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego.

1) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
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wnioski oraz opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegolnosci
dotyczgcych takich podstawowych praw uczniow, jak:

a) prawo do zapoznawania sie z podstawami programowymi, programem
nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami oceniania,
b) prawo do jawnego i umotywowanego oceniania postepow i osiggniec
edukacyjnych, szczegétowo okreslonego w Wewngtrzszkolnym  Ocenianiu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
2) Samorzad Uczniowski ponadto:
a) wspotuczestniczy w tworzeniu:
- Programu Wychowawczego Zespotu,
- Wewnatrzszkolnego Oceniania,

b) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§18

W Zespole istnieje mozliwos¢ utworzenia stanowiska kierowniczego okreslonego
odrebnymi przepisami.
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ORGANIZACJA SZKOLY

§19
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym

z odpowiednim ramowym planem nauczania i podstawg dla dane;.

2. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna liczy¢ 26 ucznidéw, a w klasie pierwszej 25

0sob.

3. W Zespole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Zajecia dydaktyczne

odbywajg sie w systemie jednozmianowym.

4. Zespot Szkot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych,
2) pracowni komputerowej,
3) biblioteki szkolnej, biblioteki multimedialnej

4) sali gimnastycznej i boiska szkolnego.

5. Zespdt Szkot  zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z ustugi dostepu do
Internetu oraz z oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
i moralnego ucznidw, w szczegoélnosci tresci pornograficznych, eksponujgcych
brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcych zachowania naruszajgce normy obyczajowe,

propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacje.

6. Na terenie Zespotu Szkét obowigzkowe jest noszenie zmiennego obuwia.

7. Na terenie Zespotu Szkdt obowigzkowe jest noszenie przez uczniéw stroju
galowego w ustalone swigteczne dni. Wzér stroju galowego okresla dyrektor Zespotu

Szkoét w porozumieniu z Radg Rodzicow.

8. Okresem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej jest etap
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edukacyjny.

9.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku

szkolnego.

1) Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samorzgdu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dni wolne od zajec
dydaktyczno — wychowawczych , w wymiarze do 6 dni dla szkoty podstawowej i do 8
dni dla gimnazjum. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
moga byc¢ ustalone:

a) w dni, w ktérych w szkole odbywajg sie:

- sprawdzian przeprowadzany w ostatnim dniu nauki w szkole
podstawowej,
- egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

b) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub
zwigzkow wyznaniowych.

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

2) Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3) W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego, moze za
zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgce w
te dni w wyznaczone soboty.

4) Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundw)
0 mozliwosci udzialu ucznidw w zajeciach wychowawczo - opiekunczych

zorganizowanych w dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku
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szkolnego do ostatniego dnia stycznia, a drugi - od pierwszego dnia lutego do

ostatniego dnia przed feriami letnimi.

11. Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym stanowia:
1) Arkusz organizacji Zespotu Szkét,

2) Tygodniowy rozktad zajec,

3) Plany pracy wychowawcow klasowych,

4) Regulamin pracy.

12. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu Szkdl zostaje okreslana przez:

1) Szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy
obejmuje catos¢ dziatan Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program wychowawczy Zespotu, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich

nauczycieli.

13. Niektére zajecia obowigzkowe, np. przyroda, biologia, geografia, technika, fizyka,
zajecia zintegrowane, kofa zainteresowan, itp. mogg byC prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow z zastrzezeniem, ze nie
mogg zosta¢ naruszone ustalenia zawarte w ramowych planach nauczania

w szkotach publicznych, okreslone odrebnymi przepisami.

14. W szkole mozna tgczy¢ zajecia tego samego przedmiotu, co ma umozliwic¢
uczniom rozwijanie swoich zainteresowan (np. korzystanie w czasie zajec

Z muzeum).

15. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 13 sg organizowane w ramach posiadanych

przez Zespot srodkow finansowych.

16. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone

zajecia eksperymentalne wg odrebnych przepiséw.
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§ 20

1. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z trescig rozporzgdzenia MEN
z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie ramowego statutu Publicznej szescioletniej szkoty
Podstawowej i Publicznego Gimnazjum. Inny podziat moze by¢ zastosowany tylko za

zgodg organu prowadzgcego.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidow. Uzalezniony jest takze od mozliwosci
finansowych Zespotu oraz wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych, przy

jednoczesnym zachowaniu wtasciwych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa.

3. W klasach gimnazjalnych wprowadza sie obowigzek podziatu na grupy
zaawansowania na jezykach obcych w systemie miedzyoddziatowym lub

miedzyklasowym.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI szkoty podstawowej oraz | — I
gimnazjum prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw, obowigzkowo

oddzielnie z chtopcami i dziewczynkami w klasach gimnazjalnych.

5. Liczba uczestnikbw kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu Zespotu Szkdt, nie moze by¢ nizsza

niz 3 uczniow.

6. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec¢, np.: zajecia
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych, informatyki, kota
zainteresowan, ktore mogg byC prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach.

7. Religia/ etyka jako szkolny przedmiot jest prowadzona dla ucznidw, ktérych
rodzice (prawni opiekunowie) sobie zyczg. Rodzice nie wyrazajgcy zgody na

uczestnictwo dzieci w zajeciach religii sktadajg do Dyrektora Szkoty pisemne
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osSwiadczenie o rezygnacji udziatu dziecka w w/w zajeciach. Uczen, ktory nie
uczestniczy w zajeciach religii przebywa pod opiekg opiekuna swietlicy. Nauczyciel

religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej i podlega przepisom okreslonym w § 28.

8. W klasach V i VI SP oraz | — Il G prowadzone sg zajecia edukacyjne
~Wychowanie do Zzycia w rodzinie”. Rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy nie
wyrazajg zgody na udziat w/w zajeciach zgtaszajg ten fakt na pismie do dyrektora

szkoty. Przedmiot ten nie podlega ocenie.

§ 21
1.Szkota prowadzi ksiege ewidencji. Do ksiegi ewidencji wpisuje sie wedtug roku
urodzenia, imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer PESEL oraz
adres zamieszkania ucznia, a takze nazwiska i imiona rodzicéw (prawnych
opiekundéw), adresy zamieszkania.
2.Szkota prowadzi ksiege uczniéw. Do ksiegi uczniow wpisuje sie imie (imiona) i
nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer PESEL oraz adres zamieszkania ucznia
a takze nazwiska i imiona rodzicéw (prawnych opiekunow), adresy zamieszkania, a
takze date przyjecia ucznia do szkoty oraz klase do ktorej ucznia przyjeto. W ksiedze
uczniow odnotowuje sie date ukonczenia szkoty albo date i przyczyne opuszczenia
szkoty przez ucznia.
3. W przypadku, gdy dziecko, uczen nie posiada numeru PESEL, do ksiegi ewidenciji,
ksiegi ucznibw wpisuje sie serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc.
4.Szkota dla kazdej klasy prowadzi dziennik lekcyjny. Do dziennika lekcyjnego
wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniow daty i miejsca
urodzenia, oraz adresy zamieszkania ucznia, a takze nazwiska i imiona rodzicéw
(prawnych opiekunéw), adresy ich zamieszkania, gdy adres zamieszkania dziecka
jest inny niz rodzicéw, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonéw,
tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych
poszczegolne zajecia edukacyjne.
5.W dziennikach odnotowuje sie obecnos¢ uczniow na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych, tematy przeprowadzonych zajec, oceny uzyskane z poszczegolnych
zajeC oraz oceny zachowania. Przeprowadzenie zajeC nauczyciel potwierdza

podpisem. Ponadto w dzienniku zaje¢ przedszkola odstgpiono od odnotowywania
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obecnosci dziecka na poszczegolnych godzinach zaje¢c. W dzienniku zajeé
przedszkola odnotowana bedzie obecnos¢ dziecka na zajeciach oraz godziny

przyprowadzania i odbierania dziecka.

6.Szkota prowadzi dziennik zaje¢ Swietlicy, do ktdérego wpisuje sie plan pracy
Swietlicy na dany rok szkolny, imiona i nazwiska ucznidéw korzystajgcych ze Swietlicy,
klase do ktorej uczen uczeszcza, tematy przeprowadzonych zajec, odnotowuje sie
obecnos¢ na poszczegodlnych godzinach zajeé. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca
Swietlicy potwierdza podpisem.

7.W szkole i oddziatach przedszkolnych prowadzi sie dzienniki zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych, specjalistycznych, oraz innych zajec, ktére nie sg wpisywane do
dziennikdbw zaje¢ oddziatow przedszkolnych, lekcyjnych, zaje¢ wychowawczych,
jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania, przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej. Do tych dziennikéw zaje¢ wpisuje sie w
porzadku alfabetycznym imiona i nazwiska ucznidéw, wychowankdéw, indywidualny
program pracy z uczniem lub wychowankiem lub grupy, tematy prowadzonych zajec,
ocene postepdw i wnioski dotyczgce dalszej pracy oraz odnotowuje sie obecnosé
uczniéw, wychowankdéw na zajeciach.

8.Dla uczniow zakwalifikowanych do indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno
wychowawczych, prowadzi sie odrebne dzienniki dla kazdego ucznia.

9.Nauczyciel prowadzi dziennik realizowanych w szkole zaje¢ i czynnosci, o ktorych
mowa w art. 42u. 2, pkt 2 ustawy KN. Do dziennika wpisuje sie imiona i nazwiska
ucznioéw, daty oraz tematy przeprowadzonych zaje¢ lub czynnosci, odnotowuje sie
obecnos$¢ na poszczegodlnych godzinach zaje¢ lub czynnosci oraz odnotowuje sie
obecno$¢ ucznidw z zastrzezeniem ust. 10.

10. Jezeli w ramach zaje¢ lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 u. 2, pkt 2
ustawy KN nauczyciel realizuje zajecia opieki Swietlicowej, wpisuje tematy
przeprowadzonych zaje¢ do dziennika zaje¢ swietlicy, odnotowuje obecnos¢ uczniéw
na poszczegolnych godzinach zajeé. Dodatkowo odnotowuje, ze przeprowadzenie
tych zajeC stanowi realizacje zajecC i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 u. 2, pkt
2 ustawy KN. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

11. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez caty czas jego nauki arkusz ocen.

Whpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje sie na podstawie danych, zawartych w



45

ksiedze ucznidw, w dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i
poprawkowych, protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnoéci, protokotach z
prac komisji, powotanych do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach
zebran rady pedagogicznej, informacji o wyniku sprawdzianu przeprowadzanego w
ostatnim roku nauki w szkole, a takze innych dokumentéw potwierdzajgcych dane
podlegajgce wpisowi.

12. Nauczyciel wypetniajgcy arkusz ocen potwierdza podpisem zgodnosc¢ wpisow z
dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.

13. W arkuszu ocen zamieszcza sie adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukonczenia
szkoty, duplikatu swiadectwa, zezwolenia na indywidualny tok nauki, wydtuzenia
etapu edukacyjnego, sporzgdzenia odpisu,

14. Przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, przesyta sie do tej szkoty lub wydaje
sie rodzicom (prawnym opiekunom) potwierdzong przez dyrektora kserokopie
arkusza.Odstgpiono od wypetniania arkusza ocen uczniowi lub stuchaczowi, ktéry
opuscit szkote przed ukonczeniem jednego roku nauki. W takim przypadku szkotfa

wydawac bedzie zaswiadczenie o przebiegu nauczania.

15.\W szkole jest prowadzony dziennik elektroniczny, za zgodg organu
prowadzgcego dzienniki mogg by¢ prowadzone wytgcznie w formie elektronicznej.
16. System informatyczny stuzgcy do prowadzenia dziennikdw elektronicznych
powinien umozliwia¢ sporzgdzanie dziennika w formie papierowe;j.

17. W dzienniku elektronicznym wpisanie przez nauczyciela tematu zaje¢ jest

réwnoznaczne z potwierdzeniem tych zajec.

§ 22
1. Podstawowg formg pracy szkdt Zespotu sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze,

prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w oddziatach przedszkolnych 60 minut.
3. Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-lll szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy

dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.
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4. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie czas prowadzenia zajec
w granicach od 30 — 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. W czasie trwania zajeC dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne —

dtugosc¢ przerw ustala Dyrektor Zespotu.

§ 23
1. Szkota prowadzi Swietlice szkolng dla dzieci i ucznidw, ktdérzy muszg dtuzej
przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekundw)

lub dojazd do szkoty.

2. Szkota organizuje zajecia sSwietlicowe.

3. Godziny pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,

rodzicow i uczniow tak, aby zapewnic¢ dzieciom optymalng opieke.

4. Liczba zatrudnionych w $wietlicy nauczycieli zalezy od ilosci uczeszczajgcych na

zajecia w Swietlicy dzieci i posiadanych srodkow.

5. Dziatalnos¢ Swietlicy oparta jest na planie pracy zatwierdzonym przez Rade
Pedagogiczng i uwzglednia rézne formy i metody pracy wychowawczo -

opiekunczej.

6. W szczegolnych przypadkach nauczyciel zatrudniony w swietlicy sprawuje nad

uczniami opieke wychowawczg za nieobecnego w szkole nauczyciela.

7. Szczegotowe zasady dziatalnosci Swietlicy okresla Regulamin Swietlicy

i Regulamin dowozu.

8. Wychowawca swietlicy prowadzi dokumentacje zgodnie z przepisami.

§ 24
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1. Biblioteka szkolna jest pracownig Zespotu Szkét, stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych Zespotu,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicoéw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z Biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
3) rodzice ucznidw,

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

3. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw,

2) udostepnianie ksigzek oraz innych zrodet informacii,

3) stwarzanie warunkow do korzystania z innych zrédet informaciji,

4) prowadzenie katalogow ksigzek,

5)rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowe;j
literatury,

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek,

7) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych,
8) nawigzanie wspotpracy z bibliotekg publiczna,

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze,
przedstawienia, pasowanie na czytelnika ),

10) przedstawianie dwa razy w roku Radzie Pedagogicznej informacji o stanie
czytelnictwa poszczegodlnych klas,

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;,

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec szkolnych.
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7. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do Tygodniowego
rozktadu zaje¢ w szczegolnosci w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw

podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

8. Zasady korzystania z Biblioteki oraz zasady wspotpracy Biblioteki z uczniami,

nauczycielami oraz innymi bibliotekami okresla Regulamin biblioteki.

§ 25

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg Arkusze organizacyjne szkot wehodzgcych w sktad Zespotu opracowywane
przez Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny Zespotu
zatwierdza organ prowadzgcy szkote do dnia 30 maja danego roku.
1) W Arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

a) liczbe pracownikow zespotu, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska

kierownicze, pracownicze, administracyjne,
b) ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych

przez organ prowadzgcy Zespot.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla Tygodniowy rozktad zajec, ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Nauczyciel Zespotu w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia
zobowigzany jest do realizacji innych zajeC iczynnosci wynikajgcych z zadan
statutowych Zespotu, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, dostosowanych
do potrzeb i zainteresowan uczniéw.

Nauczyciel w ramach tych zaje¢ moze prowadzi¢ kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, zajecia sportowe, chér szkolny lub inne formy wynikajgce z potrzeb i

zainteresowan uczniow.
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4 Zajecia te podlegajg obowigzkowi planowania, rejestrowania i rozliczania ich

w okresach pétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zajeé¢, wymiar tych zajec
w poétrocznym okresie rozliczeniowym obniza sie proporcjonalnie do wykonywanego

wymiaru zajec.

6. W przypadku niezdolnosci nauczyciela do pracy, wymiar tych zaje¢ ulega
obnizeniu za kazdy tydzien niezdolnosci nauczyciela do pracy w pétrocznym okresie

rozliczeniowym.

7. Z obowigzku prowadzenia dodatkowych zajeé¢ zwolnieni sg: dyrektor szkoty,

nauczyciele oddziatéw przedszkolnych.

§ 26

1. Zespdl Szkét moze przyjmowac  studentow szkét wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub - za jego zgodg —

poszczegolnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada nauczyciel — opiekun,
wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.
§ 27

1. 14 pazdziernika Zespdt organizuje Swieto Edukacji Narodowe;j.

§ 28
1. Celem realizacji zadan wychowawczo — dydaktycznych oraz opiekunczych
dyrektor zabezpiecza odpowiednie pomieszczenia:

1) do dziatalno$ci organizacji uczniowskich, samorzgdu, kot zainteresowan,

2) pielegniarce szkolnej,



3) kuchni.
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NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29

|. Zagadnienia podstawowe

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu okreslajg odrebne

przepisy.

3. Zatrudnianie nauczycieli religii odbywa sie na podstawie imiennego pisemnego

skierowania wydanego przez Kurie Diecezjalng.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz.553, z pézn. zm.). Organ prowadzgcy szkote i dyrektor Zespotu sg obowigzani
z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela

uprawnienia zostang naruszone.

5. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw szkét wehodzgcych w skfad Zespotu
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
§ 30

Il. Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli:

1. Prowadzacych zajecia w oddziatach przedszkolnych:

1)Nauczyciele:
a) Wspdtdziatajg z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow)
do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale w celu:
- uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowan i rozwoju,

- ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
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- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka
- ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych
b) Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest prowadzenie obserwaciji
pedagogicznych; dokumentowanie w celu poznania mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci i analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole(czas
-z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole);
opracowanie dziatan wspomagajgcych
- nauczyciel dla wszystkich dzieci prowadzi obserwacje zachowan dziecka w
roznych sytuacjach, analiza wytworow i prac, umiejetnos¢ komunikowania sie
Z innymi
- dla dzieci ktore ,pojdg do szkoty” przeprowadza analize gotowosci szkolnej
np. korzysta z wiasnych arkuszy diagnozowania i rozwoju dziecka lub z

gotowych rozwigzan (np. wydawnictwa)

c) Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgcg oddziatu,
opracowuje miesieczne plany pracy tygodniowe na podstawie wybranego
programu wychowania przedszkolnego (w estetycznej komputerowej formie),
ktory powinien obejmowac zadania zawarte w programie i planie pracy
wychowawczo-dydaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
warunkow, potrzeb i mozliwosci rozwojowych wszystkich wychowankow.

Nauczyciele odpowiadajg za jako$¢ swojej pracy.

d) Nauczyciel dokumentuje w dzienniku zajec realizacje planu pracy. Zapis
dzienny zawiera roznorodnos¢ form i metod pracy z uwzglednieniem potrzeb

zdrowotnych i psychofizycznych dziecka.

e) Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest wtasciwe planowanie zaje¢ dziecka
zgodnie z podstawg programowg w trosce o prawidtowy rozwoj

psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia.

f) Nauczyciele wspotpracujg ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc

psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotng

g) W celu wtgczenia rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola i ustalenia form
pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, poznania i ustalenia ich

potrzeb rozwojowych, nauczyciel organizuje state formy wspaétdziatania:
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- Zebrania ogolne i grupowe — nie mniej niz 2 razy w ciggu roku

- Imprezy okolicznosciowe z udziatem rodzicéw — zgodnie z kalendarzem
uroczystosci opracowywanym w danym roku szkolnym

- Kontakty indywidualne

- Kacik informacyjny dla rodzicéw

- Kacik edukacyjny dla rodzicéw

- Wystawy prac dzieci.

2. Prowadzacych zajecia w szkole podstawowej i gimnazjum:

1) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$¢ za
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe.

Wszyscy nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia

godnosci zawodu lub podstawowym obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 KN.

2) Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisdw prawa,
a w szczegolnosci:

a) bezstronne i obiektywne ocenianie wedtug Oceniania Wewnagtrzszkolnego
przyjetego przez Zespot oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

b) zapoznanie uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegolne stopnie szkolne, wynikajgcymi z realizacji podstawy
programowej oraz sposobami sprawdzania postepow i osiggnie¢ uczniow,

c) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz podejmowanie wszelkich dziatan majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych przez Zespot,

z uwzglednieniem stosownych przepisow,

d) przestrzeganie zapiséw statutowych,

e) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

f) kontrolowanie obecnosci uczniow,

g) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem oraz zapewnienie
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki nie tylko podczas zajec

edukacyjnych, ale takze podczas przerw miedzy lekcjami, zgodnie z zasadami
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organizacyjno-porzgdkowymi petnienia dyzurdéw nauczycielskich,

h) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w postaci planéw
lub rozktadéw materiatu nauczania,

i) dbanie o poprawnosc¢ jezykowg uczniow,

j) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez Zespot kryteriami,

k) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

I) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

3) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Obowigzkiem nauczyciela jest ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mitodziezy
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

4) W ramach realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczo - opiekunczych,
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania ucznidw, nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

- realizacje obowigzujgcej podstawy programowe;,

- zrealizowanie w klasach programowo najwyzszych podstawy programowej do dnia
sprawdzianu/egzaminu gimnazjalnego,

- stosowanie wtasciwych metod nauczania,

- systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

- petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

- wilasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji przebiegu
nauczania,

c) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny,

d) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
e) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane ich potrzeby.

f) wykonuje czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem sprawdzianu w klasie VI szkoty

podstawowej i egzaminu gimnazjalnego w ramach pobieranego wynagrodzenia i
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czasu pracy okreslonego w art. 42 KN (40 —godzinny tydzien pracy).

g) Nauczyciele klas | — lll ustalajg czas trwania poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych.
h) Nauczyciel klas I-lll Szkoty Podstawowej sporzgdza komputerowo opisowe oceny
srédroczne i roczne oraz  oceny zachowania, ktére po podpisaniu przez
wychowawce dotgcza sie do dziennika lekcyjnego, co jest rbwnoznaczne z wpisem
do dziennika lekcyjnego.

i) Nauczyciel klas I-lll Szkoty Podstawowej sporzgdza komputerowo opisowe oceny
roczne i oceny zachowania, ktére po podpisaniu przez wychowawce dotgcza sie do
arkusza ocen ucznia, co jest rbwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen ucznia.

j) Nauczyciel ma obowigzek sprawowania opieki nad zespotami uczniowskimi
realizujgcymi projekty edukacyjne w gimnazjum. Nauczyciele niebedgcy opiekunami
projektow sg zobowigzani, we wspotpracy z opiekunem, do pomocy uczniom.

k) (uchylono)

5) Wszyscy nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.

6) Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy zebran Rady

Pedagogicznej, na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.

7) Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j,

W szczegolnosci poprzez:

a) prace wiasna,

b) udziat w pracach zespotdow przedmiotowych i problemowo-zadaniowych,
c) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci

pedagogicznej, takich jak: kursy, warsztaty, konferencje metodyczne i szkoleniowe.

§ 30

1. Nauczyciel ma prawo:
1) dokonania wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nim ucznidow i rodzicow, po uprzednim

przedstawieniu do zaopiniowania przez Rade Pedagogicznag,
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2) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

3) prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych zatwierdzonych uchwatg
Rady Pedagogicznej,

4) opiniowania ocen zachowania swoich uczniow,

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

6) wystepowania do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy,

7) decydowania o tresci planu pracy prowadzonego przez siebie kota zainteresowan

lub zespotu.

2. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy

nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych papierowych i elektronicznym Iub w

dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w pkt 3 ust. 1.

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione

w pkt 3 ust. 2 w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.
6. Nauczyciele tworzg zespoty klasowe, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty: klasowy, wychowawczy, edukacji

wczesnoszkolnej, humanistyczny, matematyczno — przyrodniczy.

7. Pracg takiego zespotu kieruje Przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na
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wniosek zespotu. Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela

cztonkom zespotu opracowanie poszczegolnych zadan.

8. Zespot pracuje wedtug sporzgdzonego planu, obejmujgcego rozpatrywany obszar.

9. Cele i zadania zespotu klasowego:

1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz dobdr podrecznikéw dla danego
oddzialu,

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb,

3) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
zestawu programow nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,

4) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w Zespole Szkot autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

5) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia.

10. Zespoty klasowe i przedmiotowe spotykajg sie dwa razy w okresie. Pierwsze
zebranie zespotu odbywa sie w sierpniu. Ostatnie zebranie uwzglednia w swojej

tematyce organizacje pracy w przysztym roku szkolnym.

11. Zespoty problemowo — zadaniowe zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb

przez dyrektora Zespotu.

12. Kazdy oddziat powierza sie szczegolnej opiece wychowawczej jednego

z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

13. W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez etap
edukacyjny obejmujgcy odpowiednio:

1) oddziaty przedszkolne realizujg program wychowania przedszkolnego,
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2) klasy | - I,
3) klasy IV — VI,
4) klasy | — lll gimnazjum.

14. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

15. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub

Z przyczyn organizacyjnych Zespotu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidw danego oddziatu lub

Samorzgdu Uczniowskiego.

16. Whnioski, o ktérych mowa w pkt 15, nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

17. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
danego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka,
4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5) na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia w formie pisemnej ucznia i o0jego rodzicow
przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach z poszczegolnych przedmiotow
i ocenie zachowania,

6) na miesigc przed kazdym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
pisemnie informuje ucznia i jego rodzicbw o zagrozeniu oceng niedostateczng
z zajec edukacyjnych i nagannej ocenie zachowania,

7) organizowanie i przeprowadzanie zebran z rodzicami przynajmniej 3 razy w roku

szkolnym,
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8) ustalenie innych form kontaktu z rodzicami,
9) wspdtpraca z Samorzgdem Uczniowskim, pobudzanie uczniow do realizacji
zadan
wynikajgcych z planu pracy Zespotu Szkét,
10) ksztattowanie wsréd uczniow nawykow higieny osobistej i otoczenia,
11) przestrzeganie i wymaganie od uczniow przestrzegania zasad BHP

i regulaminéw wewnatrzszkolnych,

12) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego poprzez systematyczne

sprawdzanie obecnosci uczniow na zajeciach.

18. Sposoby realizacji zadan wychowawcy:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) monitoruje frekwencje swoich wychowankéw na zajeciach. W przypadku gdy
uczen posiada nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie 1 miesigca na co
najmniej 50 % zaje¢, wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora Zespotu Szkét,
3) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
4) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujgcymi w Zespole zasadami oceniania
zachowania,

5) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze wobec tych
uczniow, ktérym zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
6) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania "Programu Wychowawczego Zespotu Szkof",
c) wtgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty

d) informowania ich o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw swojego oddziatu
oraz przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym,

7) wspotpracuje z pedagogiem Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej i innymi

specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb


file:///C:/Users/Marcin/AppData/Local/Temp//F:/Moje%20dokumenty/Dokumenty%20szko%C5%82y/statut/z1-pwzsz.html

60

i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
ucznidow, zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie,
9) ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawcze;j
(dzienniki papierowe i elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczki
wychowawcéw klasowych).

19. Organizacje i formy udzielania na terenie Zespotu Szk6t pomocy, o ktorej mowa
w pkt 18 ust.7, okre$lajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy

psychologicznej i pedagogiczne;j.

20. Informacje o wywiadowce przekazuje sie zainteresowanym co najmniej na 3 dni

przed planowanym terminem jej odbycia.

21. W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedagcy

wychowawcami.

22. Szczegobtowe zasady informowania rodzicow o biezgcych i okresowych wynikach

w nauce ich dzieci okresla Ocenianie Wewnagtrzszkolne.

§ 31

lll. Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi.

1. W Zespole Szkot tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikéw obstugi:
wozna, sprzataczka, konserwator, sekretarz szkoty, pomoc nauczyciela oddziatow

przedszkolnych.

2. Przydziat zadah na poszczegdlne stanowiska pracy pracownikow
niepedagogicznych okreslajg zakresy czynnosci zatwierdzone przez dyrektora

szkoty.

Do obowigzkéw sekretarza szkoty nalezy:
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1) przyjmowanie i rozdziat nadchodzgcej korespondencii;

2) przyjmowanie i wysytanie korespondenciji, nadawanie numerow, prowadzeni ksiegi
korespondenciji;

3) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow administraciji

i obstugi;

4) wystawianie pracownikom odpowiednich legitymacji (znizkowych
ubezpieczeniowych);

5) wystawianie ré6znorodnych drukow i zaswiadczen;

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami w zakresie:

a) prowadzenia wymaganej dokumentaciji pracownikow pedagogicznych

i niepedagogicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

b) prowadzenia ksiegi wyj$¢ pracownikow w godzinach pracy poza obiekty szkolne;
c) wydawania pracowniczych  ksigzeczek zdrowia i kontrola terminowosci
wykonywania badan wstepnych, kontrolnych i okresowych przez nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych;

d) wykonywania sprawozdan GUS oraz zestawien i sprawozdan dla organu
prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego dotyczgcych spraw kadrowych;

e) zatatwianie wnioskdw nauczycieli w sprawie wystawienia legitymaciji stuzbowej;

f) przygotowywanie od podpisu przez dyrektora szkoty umdéw o prace, uméw zlecen
oraz innych dokumentéw i pism zwigzanych z nawigzywaniem stosunku pracy,
zaswiadczen dla pracownikow zwigzanych =z ich zatrudnieniem, swiadectw
pracy, pism i dokumentéw zwigzanych z przejSciem pracownikédw na emeryture,
zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy, dotyczgcych zmiany warunkoéw pracy
i/lub ptacy, innych pism zwigzanych

g) innych pism zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych;

7) biezgca wspétpraca z gtbwnym ksiegowym w zakresie ustalania poszczegolnych
sktadnikow wynagrodzen i dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego, prawa do
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, nagrody jubileuszowej i in. dla
nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych;

8) sporzgdzanie danych wyjsciowych do list ptac wszystkich pracownikow szkoty;

9) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i ptatnych zastepstw nauczycieli
oraz pracownikow administracyjno — obstugowych, sprawdzanie pod wzgledem
rachunkowym;

10) zamawianie drukow szkolnych;
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11) prowadzenie ewidencji rachunkdw i ich opisywanie;

12) opracowywanie wspolnie z dyrektorem i gtdwng ksiegowa projektu budzetu i
planu wydatkéw na zaspokojenie potrzeb gospodarczych szkoty;

13) prowadzenie dokumentacji funduszu socjalnego;

14) wydawanie duplikatow swiadectw ukonczenia szkoty;

15) wydawanie legitymacji uczniowskich i kart rowerowych i odpowiednie
dokumentowanie tych czynnosci;

16) wyptata zwrotu kosztow dojazdu ucznidéw do szkoty;

17) naliczanie ekwiwalentu za odziez roboczg pracownikéw oraz ekwiwalentu za
pranie;

18) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych, drukdéw $cistego
zarachowania;

19) sporzadzanie sprawozdan dla PFRON i GUS;

20) prowadzenie SIO;

21) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

22) prowadzenie zaktadowej sktadnicy akt;

23) petnienie funkcji administratora bezpieczenstwa informaciji;

)
)
)
)
24) obstuga urzgdzen biurowych (telefonéw, faksu, poczty elektronicznej);
25) kserowanie materiatdw na polecenie dyrektora;

26) przygotowywanie pism na polecenie dyrektora;

27) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem uczniow.

)

28) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora .

Sekretarz szkoty zobowigzany jest do udzielania nauczycielom pomocy w opiece nad
dzie¢mi i reagowania na zachowania i sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu uczniow,
pracownikéw i innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty. Powinien tez zwracac
uwage i sprawowac¢ nadzoér nad osobami z zewnatrz przebywajgcymi na terenie
szkoty. Wszelkie nieprawidtowosci lub zachowania budzgce zastrzezenia w tym

zakresie nalezy niezwtocznie zgtaszac dyrektorowi lub nauczycielom.
Obowigzki pomocy nauczyciela, woznej szkolnej, sprzataczki, oraz konserwatora
Ponadto do podstawowych czynnosci na stanowisku woznej szkolnej nalezy:

1)dbanie o czystos¢ i estetyke wyznaczonych pomieszczen i otoczenia szkoty,
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2)nadzér nad kluczami do pomieszczen klasowych, przechowywanie, wydawanie
i przyjmowanie kluczy od pomieszczen szkolnych;

3)dorazna opieka nad dzieémi, ktére wczesniej przyszty do szkoty, kierowanie ich do
Swietlicy szkolnej;

4)otwieranie i zamykanie szatni, opieka nad nig i jej zabezpieczenie oraz otwieranie
wyjscia na boisko szkolne;

5)dbanie o sprzet przeciwpozarowy oraz inne urzgdzenia ré6znego przeznaczenia
(wodomierz, licznik prgdu, tablica rozdzielcza wtgcznikow i wytgcznikdw sSwiatla,
punkty swietlne na korytarzach i w pomieszczeniach);

6) opieka nad terenem przyszkolnym: sadzenie i pielegnacja kwiatow na klombach,;
7) sprawowanie opieki nad mieniem szkolnym i nadzér nad utrzymaniem go w
czystosci i sprawnosci technicznej : utrzymanie na biezgco czystosci szyb w
drzwiach, czystosci lamp, parapetow i okien na korytarzach;

8) przygotowywanie pomieszczeh i boiska na imprezy i uroczystosci szkolne oraz
Srodowiskowe;

9) prowadzenie podrecznego magazynu sprzetu oraz materiatdw i Srodkow
czystosci, troska o jego petne zaopatrzenie i prowadzenie wiasciwego rozliczenia
zuzytych srodkow;

10) w zwigzku z zatozonym w szkole alarmem, zamykanie i otwieranie szkoty
zgodnie z przyjetym kodem, a w przypadku wigczenia sie alarmu przybycie do
szkoty;

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

Osoba zatrudniona na stanowisku wozna szkolna zobowigzana jest do udzielania
nauczycielom pomocy w opiece nad dzieCmi i reagowania na zachowania i sytuacje
zagrazajgce zyciu i zdrowiu uczniow, pracownikéw i innych oséb przebywajgcych na
terenie szkoty. Powinna tez zwraca¢ uwage i sprawowa¢ nadzér nad osobami z
zewnagtrz przebywajgcymi na terenie szkoty. Wszelkie nieprawidtowosci lub
zachowania budzace zastrzezenia w tym zakresie nalezy niezwiocznie zgtaszac

dyrektorowi lub nauczycielom.

Do zakresu czynnosci na stanowisku sprzataczki nalezy:
1) utrzymanie w czystodci pomieszczen szkolnych (Scieranie kurzu, mycie tablic,
tawek, lamp, okien, $cian (lamperii), drzwi i podtdg, pastowanie korytarzy w

zaleznosci od potrzeb.
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2) gruntowne porzgdkowanie szkoty i jej otoczenia w okresie przerw ( ferie, wakacje);
3) przyjecie w przypadku nieobecnosci ktéregos z pracownikdéw czesci
jego obowigzkow, zgodnie z zaleceniem dyrektora szkoty;

4) wykonywanie pracy samodzielnie, co wigze sie z petng odpowiedzialnoscig za
utrzymanie czystos$ci;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje szkoty.

Osoba zatrudniona na stanowisku sprzgtaczki zobowigzana jest do udzielania
nauczycielom pomocy w opiece nad dzieCmi i reagowania na zachowania i sytuacje
zagrazajgce zyciu i zdrowiu ucznidéw, pracownikow i innych osob przebywajgcych na
terenie szkoty. Powinna tez zwraca¢ uwage i sprawowaé¢ nadzor nad osobami z
zewnagtrz przebywajgcymi na terenie szkoty. Wszelkie nieprawidtowosci lub
zachowania budzgce zastrzezenia w tym zakresie nalezy niezwitocznie zgtaszac
dyrektorowi lub nauczycielom.

Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

1) naprawa i konserwacja sprzetu szkolnego (tawki, krzesta, drzwi, okna, podtogi)
oraz sprzetu sportowego w szkole i na zewnatrz;

2) systematyczne utrzymanie w czystosci terenu przyszkolnego (zamiatanie boiska,
chodnikow, oczyszczanie ze sSmieci koszy, naprawa i konserwacja ogrodzenia, w
okresie zimy od$niezanie i posypywanie chodnikow piaskiem);

3) koszenie trawy na zielencach szkolnych i boisku sportowym, obcinanie drzew i
krzewdw, utrzymywanie porzgdku wokoét Smietnika;

4) utrzymywanie porzadku i czystosci na strychu szkolnym oraz w pomieszczeniach
gospodarczych; nadzor nad kottownig gazowa;

5) przygotowanie pomieszczen i sprzetu do rozpoczecia roku szkolnego oraz innych
imprez i uroczystosci,

6) dekorowanie szkoty flagami z okazji swigt panstwowych oraz innych imprez i
uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

7) dokonywanie zakupow niezbednych srodkéw technicznych na potrzeby szkoty(po
akceptacji przez dyrektora) i wtasciwe ich rozliczanie;

8) zamykanie i otwieranie szkoty zgodnie z przyjetym kodem, a w przypadku
wigczenia sie alarmu przybycie do szkoty;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Osoba zatrudniona na stanowisku konserwatora zobowigzana jest do udzielania

nauczycielom pomocy w opiece nad dzieCmi i reagowania na zachowania i sytuacje
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zagrazajgce zyciu i zdrowiu ucznidw, pracownikow i innych osob przebywajgcych na
terenie szkoty. Powinna tez zwraca¢ uwage i sprawowaé¢ nadzo6r nad osobami z
zewnagtrz przebywajgcymi na terenie szkoty. Wszelkie nieprawidtowosci lub
zachowania budzgce zastrzezenia w tym zakresie nalezy niezwitocznie zgtaszac
dyrektorowi lub nauczycielom.

Do obowigzkéw osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomaganie dzieciom przy rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢éwiczeniami

gimnastycznymi i wyjsciem na dwor;

2) udzielanie dzieciom pomocy przy czynnosciach samoobstugowych, myciu rak,

korzystaniu z toalety.

3) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz
pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;

4)pomaganie nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek;

5) pomoc nauczycielowi w organizowaniu zaje¢ obowigzkowych;

6) pomoc nauczycielowi przy przygotowaniu pomocy do zajec;

7) opieka nad dzie¢mi podczas positku w stotéwce szkolnej;

8) udziat w przygotowaniu dekorac;ji sali;

9) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

10) czuwanie, wspdlnie z nauczycielem, nad bezpieczenstwem i dobrym
samopoczuciem dzieci;

11)wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i
organizacjg pracy oddziatu przedszkolnego, a zleconych przez dyrektora.

Osoba zatrudniona na stanowisku pomocy nauczyciela zobowigzana jest do
udzielania nauczycielom pomocy w opiece nad dzie¢mi i reagowania na zachowania
i sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu uczniéw, pracownikdw i innych o0sob
przebywajgcych na terenie szkoty. Powinna tez zwraca¢ uwage i sprawowac nadzoér
nad osobami z zewngtrz przebywajgcymi na terenie szkoty. Wszelkie
nieprawidtowosci lub zachowania budzgce zastrzezenia w tym zakresie nalezy

niezwtocznie zgtaszac¢ dyrektorowi lub nauczycielom.

Osoba zatrudniona na stanowisku asystent nauczyciela zobowigzana jest do
wspierania nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuncze. Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela.
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Posiada wyksztatcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania

stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne.

Godziny pracy pracownikéw administracyjno — obstugowych i pomocy nauczyciela

ustala dyrektor szkoty.

UCZNIOWIE SZKOLY

§32

Zasady rekrutacji uczniéw, obowigzek szkolny

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu przeprowadzajg rekrutacje uczniow w oparciu

0 zasade powszechnej dostepnosci.

2. Obwdd szkolny oraz liczbe ucznidw, ktdrzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych
Szkoty Podstawowej i Gimnazjum okresla, w porozumieniu z Dyrektorem, organ

prowadzacy Zespot (na podstawie wykazu Urzedu Stanu Cywilnego).

3. Do Szkoty Podstawowej, ktéra wchodzi w skiad Zespotu Szkdt, uczeszczajg
uczniowie od 6 roku zycia. Do Gimnazjum uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu

szkoty podstawowe;.

4. W Zespole funkcjonujg oddziaty przedszkolne, realizujgce program wychowania

przedszkolnego.

5. Do oddziatu przedszkolnego - grupa 5-6 latkbw - przyjmowane sg dzieci
piecioletnie i szescioletnie (Il poétrocza), ktére sg zobowigzane odby¢ roczne

przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w Zespole.

6. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu albo oddziale
przedszkolnym rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

7. Do oddziatu przedszkolnego - grupa 3 - 4 latkow - uczeszczajg dzieci w wieku od 3

— 4 lat. Dopuszcza sie przyjecie dziecka, ktére ukonczyto 2,5 roku, jezeli jest
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dostatecznie samodzielne i nie wymaga indywidualnej opieki, pod warunkiem, ze jest
wolne miejsce w oddziale przedszkolnym. Podstawg zgtoszenia dziecka do

przedszkola jest , Karta zgtoszenia dziecka”.

8. Obowigzek szkolny trwa do 18 roku zycia.

9. Dziecko powinno by¢ zapisywane do oddziatow przedszkolnych, klasy pierwszej
szkoty podstawowej do 15 kwietnia poprzedzajgcego dany rok szkolny (rekrutacja
trwa w okresie od 15 marca do 15 kwietnia). Rekrutacja do gimnazjum odbywa sie
zgodnie z terminarzem rekrutacji na dany rok szkolny, zawartym w zarzgdzeniu
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
W przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym - grupa 3-4 latkow liczba dzieci jest
wieksza od liczby miejsc powotuje sie komisje kwalifikacyjng, w sktad ktérej wchodza:

- dyrektor

- nauczyciel wybrany z grona pedagogicznego w gtosowaniu jawnym

- przedstawiciel Rady Rodzicow
Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor.
Do oddziatu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 4 — letnie,
dzieci matek (ojcdw) samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcow, wobec
ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci bgdz
catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystenciji, na
podstawie oddzielnych przepiséw, a takze dzieci umieszczone w rodzinach
zastepczych, rodzenstwo dzieci juz uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego,
dzieci z terenu naszej gminy.
Po wyczerpaniu ww. kryteriow dyrektor po akceptacji komisji rekrutacyjnej moze
przyjac¢ inne uszczegotowione kryteria.
Komisja ze swoich prac sporzgdza protokot.
Odwotania od decyzji Komisji rekrutacyjnej przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Zespotu
Szkot w Trokini Wielkiej zgodnie z procedurg Kodeksu Postepowania

Administracyjnego.

10. O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas szkoty podstawowej i gimnazjum

decyduje Dyrektor.



68

11. Do Zespotu przyjmuje sie:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym,

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem
szkolnym,

3) osoby niebedgce obywatelami polskimi, zwane ,cudzoziemcami” na warunkach
i w trybie dotyczgcych obywateli polskich, okreslonych w Rozporzgdzeniu ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 kwietnia 2010r. w sprawie przyjmowania 0sob
niebedgcych obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkot, zaktadow
ksztatcenia nauczycieli i placowek oraz organizacji dodatkowej nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju

pochodzenia.

12. Przyjecie do Zespotu Szkot dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w pkt 11 ust.

2, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§33

1. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw dziecka) nauke w szkole podstawowej
moze rozpoczgé dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy szes¢ lat
i odbyto roczne przygotowanie przedszkolne lub posiada pozytywng opinie poradni

psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 10 Iat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespotu
po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz za zgodg

rodzicow (prawnych opiekunéw).

4. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mfodziezy

uposledzonej w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
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organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) Dyrektor Zespotu, w ktérym obwodzie
mieszka dziecko, moze zezwoli¢C na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny w tej formie moze
otrzymac¢ Swiadectwo ukonhczenia poszczegolnych klas szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote wchodzgcg w sktad

Zespotu.

§34

Za bezpieczenstwo uczniow w drodze do szkoty i do domu odpowiadajg rodzice,

chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inacze;.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA, DZIECKA

§35

1. Uczen ma w szczegdélnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole Szkoét zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci i nietykalnosci osobiste;j,
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli, poglagdéw, sumienia i wyznania (poglady i opinie
kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu na
okresowe oceny merytoryczne),

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci sposobdéw kontroli

postepéw i osiggnie¢ szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych,
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wynikajgcych z Oceniania Wewnatrzszkolnego,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych,
11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Zespole Szkot.
12)Wgladu w oceny, frekwencje i inne informacje dostepne w elektronicznym
dzienniku.
Dzieci w oddziatach przedszkolnych majg prawo do:
a) akceptaciji takimi jakimi sg
b) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuija,
c) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,
d) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy,
e) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
f) posiadania osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mogg
sie zwrdcic,
g) badania i eksperymentowania,
h) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego pod
wzgledem bezpieczenstwa),
i) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym
otoczenia,
j) snuiwypoczynku, jesli s3 zmeczone
k) jedzenia i picia, gdy sg gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki
regulowania witasnych potrzeb
I) zdrowego jedzenia
m) ochrony przed przemoca,
n) poszanowania ich godnos$ci osobistej,

0) zyczliwego i podmiotowego traktowania.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozyc:

1) uczen do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, dyrektora szkoty,

2) rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, dyrektora szkoty,
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3) wychowawca do dyrektora szkoty,

4) cztonkowie samorzgdu uczniowskiego do opiekuna samorzadu, dyrektora szkoty.
5) sktadanie skarg odbywa sie w formie:

a) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy),

b) pisemnej.

3. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1) Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego
wchodzg:

dyrektor szkoty (spoteczny dyrektor szkoty), wychowawca klasy, opiekun samorzgdu
uczniowskiego

2) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty,

3) Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie
14 dni od daty wptyniecia skargi,

4) Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§36

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien Statutu i regulaminéw obowigzujgcych w Zespole,

2) podporzgdkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie,

4) whlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot
oraz pozostatych uczniéw,

5) dbania o wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz prawidtowy rozwdj,

6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole,

7) zmiany obuwia po wejsciu do szkoty,

8) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego do warunkéw
pogodowych stroju,

9) noszenia stroju galowego w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych Ilub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
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c) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy,

10) przez stroj galowy nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat- ciemna spddnica i biata bluzka,

b) dla chtopcéw - ciemne spodnie i biata koszula.

72

11) uchylanie sie od obowigzku przestrzegania powyzszych ustalen oraz ustalen

zawartych w Regulaminie stroju uczniowskiego bedzie karane obnizong oceng

zachowania, zgodnie z przyjetym Programem Wychowawczym Zespotu Szkét,

12) przedtozenia wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia (od rodzicow lub

prawnego opiekuna dziecka) nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w terminie

siedmiu dni.

13) przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych

urzgdzen elektronicznych na terenie Zespotu Szkot.,

14) przystgpienia do realizacji

projektu edukacyjnego, ktorego wynik bedzie

odnotowany na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum zgodnie z przepisami prawa

osSwiatowego. Udziat ucznia w projekcie edukacyjnym ma wptyw na ocene

z zachowania.

Dzieci z oddziatow przedszkolnych majg obowigzek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

szanowac prace innych

by¢ postusznym wobec rodzicéw i nauczycieli
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
przestrzega¢ zasad dobrego wychowania
przeciwdziata¢ przemocy

dbac¢ o zdrowie

przestrzegac zasad bezpieczenstwa
przestrzega¢ zasad integracji z osobami niepetnosprawnymi
szanowac wiasnosci innych

dbac o przyrode i zwierzeta

dbac o higiene i wyglad

pomagac rodzicom

m) przestrzegac zasad kultury

2. Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych.
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1) Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych.

2) Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach dokonuje wychowawca klasy na

podstawie :

a) pisemnego usprawiedliwienia dokonanego przez rodzicow( prawnych opiekunéw),

b) zaswiadczen lekarskich

c) informacji przestanej na platformie elektronicznego dziennika.

3) Uczen ma obowigzek doreczy¢ usprawiedliwienie w terminie siedmiu dni od

ostatniego dnia nieobecnosci.

4) Zgode na zwolnienie z zaje¢ uczen moze uzyskac jedynie na podstawie pisemnej

prosby rodzica, przekazanej nauczycielowi lub wychowawcy; rodzic moze takze

osobiscie przyjs¢ do szkoty i zwolni¢ ucznia w danym dniu. Nieobecnosci ucznia

odnotowuje sie wéwczas jako godziny usprawiedliwione.

5) Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach szkolnych
wptywa na ocene z zachowania, wedtug zasad zawartych w Ocenianiu

Wewnatrzszkolnym.

6) Jezeli uczen w ciggu jednego miesigca ma nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na

co najmniej 50 % zajec, jest to traktowane jako niespetnienie obowigzku szkolnego.

3. Procedura korzystania z telefonéw komérkowych i sprzetu elektronicznego:

1) W Zespole Szkot obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych

urzadzen telekomunikacyjnych.

2) Zespot Szkét nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez

sprzetu, poza zdeponowanym u dyrektora Zespotu Szkét.

3) Nie wolno filmowac i fotografowac uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu Szkot bez ich wiedzy i zgody.

4) Nie wolno filmowaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego.

Dotyczy to nagran zaréwno z telefonu, jak i z dyktafonu czy odtwarzacza MP oraz

innych urzgdzen.

5) W czasie trwania lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy MP, nie mozna takze

korzysta¢ ze stuchawek. Sprzet powinien by¢ wytgczony i znajdowac sie w torbie

szkolnej.

6) Uczniowi moze byC odebrane przez nauczyciela urzadzenie telekomunikacyjne,

w tym telefon komérkowy, w przypadku niedozwolonego korzystania z niego



74

w szkole. Nauczyciel sktada telefon lub inne urzgdzenie do depozytu u dyrektora
Zespotu do czasu odebrania go przez rodzica. Zdeponowanie winno nastgpi¢

w obecnosci ucznia, po uprzednim wytgczeniu telefonu ( urzgdzenia).

4. Za naprawienie szkody powstatej wskutek swiadomego lub ztosliwego zniszczenia
sprzetu szkolnego przez ucznia odpowiadajg rodzice ucznia w formie pienieznej lub

rzeczowej.

5. Ucznia obowigzuje zakaz palenia tytoniu oraz e- papierosow, picia alkoholu,

uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych, zarobwno w szkole jak i poza

nig.

6. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkow ucznia mogg zgtasza¢ do
dyrektora Zespotu nauczyciele, rodzice i uczniowie za posrednictwem swoich

organow.

7. Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zarbwno uczniowie,

jak i nauczyciele.

§ 37
Nagrody

1. Uczen Zespotu moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg i kolezenskg postawe,

3) szczegdblne osiggniecia,

4) celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie wzorowe i bardzo dobre
5) 100% frekwencje

6) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne,.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniéw Zespotu:
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1) pochwata wychowawcy, opiekuna organizacji spotecznej,

2) pochwata dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskiej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

5) umieszczenie nazwiska ucznia na tablicy uczniéw wyréznionych,

6) wreczenie $wiadectwa z wyrdznieniem wobec catej spotecznosci szkolnej podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,

7) stypendium Rady Gminy Opatéwek za wyniki w nauce i osiggniecia,

8) list gratulacyjny dla rodzicow,

9) nagroda Dyrektora Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna na koniec roku szkolnego przyznaje nagrody ksigzkowe
uczniom klas | - lll wyrézniajgcym sie w nauce i zachowaniu, uczniom klas IV — VI
szkoty podstawowej oraz klas | — Ill gimnazjum w przypadku uzyskania Sredniej
oceny z zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,8 (bez oceny dostatecznej

i dopuszczajgcej) i bardzo dobrej lub wzorowej oceny zachowania.

5. Nagrody rzeczowe finansowane sg w catosci lub czesciowo ze srodkéw Rady

Rodzicow.

6. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z przepisami
zawartymi w rozporzgdzeniu w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow.

§ 38
Kary
1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie dyrektora szkoty,
3) uwaga pisemna nauczyciela,
4) upomnienie dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej,
5) nagana wychowawcy klasy,
6) nagana dyrektora szkoty (z wpisem do akt ucznia) wobec spotecznosci szkolne;j

Z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw,
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7) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,
8) zakaz udziatu w imprezach klasowych i szkolnych,

9) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kary sg wymierzane na czas okres$lony, nie dtuzej niz 6 miesiecy, z wytgczeniem

ust. 9 w pkt .

3. Tryb odwotania sie od kary:

1) Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze sie odwotaé za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, rodzicéw do dyrektora Zespotu w terminie
7 dni od dnia jej uzyskania, przedstawiajgc na pismie rodzaj przyznanej kary
i uzasadnienie odwotania.
2)Dyrektor Zespotu w porozumieniu z przewodniczgcym Samorzgdu Uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

b) odwotac kare,

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3) odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio
udzielenie kary, w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okolicznosciach.

4) Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

4. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor Zespotu moze wystgpic
do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innegj
szkoty, gdy ten:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) wchodzi w kolizje z prawem,

3) demoralizuje innych uczniow,

4) permanentnie narusza postanowienia statutu Zespotu Szkot,
a podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty

rezultatow w postaci poprawy zachowania.

5. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie rodzicéw

(prawnych opiekunéw) w formie pisemne;.
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6. Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczgcej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje sie w przypadku upomnien udzielonych w trybie

natychmiastowym.

§ 39

1. Zespot wydaje swiadectwa uprawniajgce do kontynuowania dalszej nauki zgodnie
z rozporzgdzeniem MEN w sprawie swiadectw, dyploméw panstwowych i innych

drukow szkolnych.

§40

1. Szkota posiada ceremoniat szkolny okreslony w odrebnym dokumencie.

§41

1. Zasady prowadzenia przez Zespoét gospodarki finansowej i materiatowej okresla
organ prowadzgcy na mocy odrebnych przepiséw.
2. Zespot Szkét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§42

1. Wszelkie zmiany w statucie mogg by¢ dokonane po zatwierdzeniu uchwatg Rady
Pedagogicznej, po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow oraz organu prowadzgcego Zespot. Niniejsze
ograniczenie nie dotyczy organu jednoosobowego jakim jest dyrektor.

2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.

§43

Niniejszy Statut Zespotu opracowano w oparciu o ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.



o Systemie Oswiaty oraz rozporzgdzenia dotyczgcymi oswiaty.

§44

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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